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ACTA No. 22 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

CIERRE DE LA ESTAPA LECTIVA 

CIUDAD Y FECHA: 
Ibagué, diciembre 3 de 

2024 

HORA INICIO: 

6:30 PM 

HORA FIN: 

8:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de la 

Formación Nave 6 -103 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  CENTRO DE LA 

INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCIÓN 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Llamado a lista culminación de la formación Tecnología Gestión Para el Suministro de Gas Combustible, 

Ficha 2719693  

2. Verificación de aprendices que terminan la etapa lectiva y sus datos actualizados en SENA Sofia Plus.  
3. Fecha y horario de formación 
4. Verificación del estado actual de las competencias técnicas y resultados de aprendizaje 

desarrollados y evaluados. 

5. Verificar el estado de las competencias transversales y resultados de aprendizaje desarrollados y 

evaluados. 

6. Verificar alternativas de etapa practica de los aprendices, socialización formatos y documentos 

necesarios.  

7. Compromisos y acciones de mejora. 
8. Reporte de novedades académicas y administrativas. 

9. Bienestar del aprendiz charla de cierre de la formación. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el cierre académico de la etapa lectiva de la formación Tecnología Gestión Para el Suministro de Gas 

Combustible, Ficha 2719693, instructor Gerente de Grupo, Oscar Fabio Guerrero Reyes    

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se realizó el llamado a lista para verificar la asistencia a la reunión de cierre de la etapa lectiva a la 

cual asistieron 29 de 37 aprendices matriculados. (se anexa formato de lista de asistencia firmado). 

Se verifica que a esta reunión no asistieron los siguientes aprendices: 

 

 Miguel Ángel Arévalo Diaz 

 Carlos Eduardo Avendaño Penagos 

 Cristian Alberto Cediel García 

 Andrés Felipe García Ortiz 

 Camilo Antonio Loaiza Morales 

 Brayan Leandro Méndez Morales 

 Jairo Sabogal 

 Robinson Hugo Timote 
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Justificaciones, los aprendices que se ausentaron no presentaron justificación por su inasistencia. Es 

responsabilidad de cada uno de los aprendices que no asistieron ponerse al día con la socialización 

del cierre final de esta etapa de la formación.  

 

Siendo las 6:30 PM el instructor Gerente de grupo Oscar Fabio Guerrero Reyes, junto con el 

acompañamiento por parte de Bienestar del Aprendiz SENA, de la Psicóloga Luz Mila Flores Roa,  

la Instructora Claudia Acosta designada para la Etapa Practica, y Coordinador académico designado 

para esta formación Instructor Jorge Jaime Mendoza Velázquez, procedemos a realizar el cierre de 

la etapa Lectiva, donde se informa del estado actual de la formación, con el fin de dar a conocer las 

competencias específicas, claves y básicas, resultados de aprendizaje y juicios Evaluativos.      

    

 
 

Aprendices en la plataforma Sofía Plus: 37  

En Formación: 29. 

Carta de Retiro: 4 

En deserción: 4    

Asistentes: 29  

 

1.1. Los siguientes cuatro (4) aprendices presentaron carta de retiro voluntario de la formación 

 

 CC    1.005.719.666      Miguel Ángel Arévalo Diaz 

 CC    1.110.486.352      Cristian Alberto Cediel García 

 CC    1.110.489.153      Andrés Felipe García Ortiz 

 CC    1.110.460.930      Robinson Hugo Timote 

 

1.2. Se solicita mediante esta acta se inicie el proceso de deserción para cuatro (4) aprendices  

 

 CC     1.110.572.903     Carlos Eduardo Avendaño Penagos 

 CC     1.110.528.797     Camilo Antonio Loaiza Morales  

MATRICULADOS; 

37EN 

FORMACION; 
29

RETIRO VOLUNTARIO; 4

DESERCIÓN; 4
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 CC         93.365.712      Jairo Sabogal 

 CC      1.110.504.464    Brayan Leandro Méndez Morales 

 

2. Verificación de aprendices que terminan la Etapa Lectiva y sus datos actualizados en SENA Sofia 

Plus. 

 

2.1       EL siguiente aprendiz debe actualizar su documento de identificación en la plataforma de Sena Sofia 

Plus. En plataforma aparece con Tarjeta de Identidad. 

 

  
 

2.2 Se verifico en SENA Sofia Plus la actualización de los Datos de cada uno de los siguientes 

aprendices que se encuentran vigentes en el año 2024 en el programa de formación. 

 

 
  

6 TI 1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA Actualizar

ITEMS SENA SOFIA PLUS

1 CC 1005719666 MIGUEL ANGEL AREVALO DIAZ Actualizada

2 CC 1007492679 BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA Actualizada

3 CC 1105613112 FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS Actualizada

4 CC 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA Actualizada

5 CC 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA Actualizada

6 TI 1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA Actualizar

7 CC 1110459236 MIGUEL ADOLFO FUENTES QUIJANO Actualizada

8 CC 1110460930 ROBINSON HUGO TIMOTE PAEZ Actualizada

9 CC 1110486352 CRISTIAN ALBERTO CEDIEL GARCIA Actualizada

10 CC 1110489153 ANDRES FELIPE GARCIA ORTIZ Actualizada

11 CC 1110504464 BRAYAM LEANDRO MENDEZ MORALES Actualizada

12 CC 1110528797 CAMILO ANTONIO LOAIZA MORALES Actualizada

13 CC 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO Actualizada

14 CC 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE Actualizada

15 CC 1110572903 CARLOS EDUARDO AVENDAÑO PENAGOS Actualizada

16 CC 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE Actualizada

17 CC 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA Actualizada

18 CC 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTAÑEDA Actualizada

19 CC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA Actualizada

20 CC 14326202 WILSON ALBERTO HERNANDEZ SANCHEZ Actualizada

21 CC 14399791 YEISON RODRIGO RIVERA MARULANDA Actualizada

22 CC 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON Actualizada

23 CC 30390890 SANDRA PATRICIA RAMIREZ GARCIA Actualizada

INFORMACIÓN DEL APRENDIZ
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3. Fecha y horario de la Formación: 

 

Fecha de Inicio de la Formación: 04/03/2023  

Fecha de Fin Etapa Lectiva: 03/12/2024  

Fecha de Inicio Etapa Practica: 03/12/2024  

Fecha de Fin Programa de Formación: 03/06/2025  
Horario de Formación desarrollado: lunes a viernes de 18:00 a 22:00 y sábado de 6:00 a 18:00  

 

4. Verificar el estado actual de las competencias técnicas y los resultados de aprendizaje desarrollados 

y evaluados por el equipo ejecutor. 

 

Se ingresó a la plataforma Sofia Plus y se revisó a cada aprendiz que estuvieran evaluados todos los 

juicios evaluativos de las competencias específicas, trasversales, claves y básicas con sus resultados 

de aprendizaje desarrollados durante la formación.  

 

RESUMEN DE COMPETENCIAS TECNICAS EVALUADAS FICHA: 2719693  

 

ITEMS SENA SOFIA PLUS

24 CC 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO Actualizada

25 CC 38877409 PAKILLY RENOHIR LIZCANO ESPINOSA Actualizada

26 CC 5819161 MARLON ROLANDO QUIMBAYO MURILLO Actualizada

27 CC 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA Actualizada

28 CC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ Actualizada

29 CC 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS Actualizada

30 CC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ Actualizada

31 CC 93239328 GILBERT EDUARDO FERNANDEZ RAMIREZ Actualizada

32 CC 93365712 JAIRO SABOGAL Actualizada

33 CC 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA Actualizada

34 CC 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ Actualizada

35 CC 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN Actualizada

36 CC 93408501 EMERSON PEÑA BAUTISTA Actualizada

37 CC 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA Actualizada

INFORMACIÓN DEL APRENDIZ
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4.1        Competencias Técnicas: evaluadas por el Instructor Oscar Fabio Guerrero Reyes    

4.1.1     37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos. 

4.1.2   39026 - Controlar Instalación De Redes De Gas De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y 

Normativa 

4.1.3.    39234 - Evaluar Instalaciones De Gas Según Procedimientos Técnicos Y Normativa 

4.1.4    39244 - Evaluar Funcionamiento De Equipos A Gas De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y 

Normativa       

 

 

4.2 Verificar el estado actual de las competencias transversales y los resultados de aprendizaje 

desarrollados y evaluados por los instructores del equipo ejecutor. 

 

4.2.1      36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

       

4.2.3      36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios   éticos para la construcción de una cultura de paz. (Katherine Ibeth Castañeda Morales) 

4.2.3     37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 

información.  

4.2.4      37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 

laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las 

lenguas. (Andrea Natalia Montealegre Santana, Diana Alejandra Montealegre Olivares, Oscar 

Steven Serrato Arenas, Diana Zuleima Rosero Hernández, Carlos Andrés Tamayo Arce, Dahiana 

Melissa Moreno Arévalo) 

4.2.5    37799 - Aplicar Prácticas De Protección Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo 

Con Las Políticas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. (Gaby Esperanza Agudelo 

Rodríguez, Diana Patricia Murillo Quintero) 

4.2.6      37800 - Generar Hábitos Saludables De Vida Mediante La Aplicación De Programas De 

Actividad Física En Los Contextos Productivos Y Sociales. (Lina Paola Chinchilla Betancourt) 

COMPETENCIAS 

TECNICAS; 4

COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES; 12

ETAPA PRÁCTICA; 1
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4.2.7    37801 - Aplicación De Conocimientos De Las Ciencias Naturales De Acuerdo Con Situaciones 

Del Contexto Productivo Y Social. (Oscar Fabio Guerrero Reyes) 

4.2.8   37802 - Desarrollar Procesos De Comunicación Eficaces Y Efectivos, Teniendo En Cuenta 

Situaciones De Orden Social, Personal Y Productivo. (Yenny Johana Peña Morales). 

4.2.9     38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos. (Eyleen Jeniffer Torres 

Mendoza) 

4.2.10    38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales. (Heriberto Moreno González) 

4.2.11    38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales. (Braydher Romero Arguello) 

4.2.12    38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. (Miguel Ángel 

Bocanegra Sarmiento). 

 

4.3          verificado el registro de evaluativo de Juicios de diciembre 4 de 2024 se evidencia que el siguiente 

Aprendiz aquí relacionado, debe los 4 resultados de aprendizaje establecidos en la competencia 

(36180 – Ética) por lo tanto NO pueden salir a Etapa Practica, hasta cuando estén debidamente 

calificados y aprobado: 

 

 
 

 

Los siguientes cuatro (4) aprendices presentaron carta de retiro voluntario, de las cuales se anexa 

copia de las cartas, por lo tanto, No están habilitados para iniciar la etapa Práctica.  

 

 
 

Los siguientes cuatro (4) aprendices no asistieron a las clases de forma regular, no presentaron 

las evidencias, no han justificado el motivo de incumplimiento, no responden a los mensajes, los 

incumplimientos e inasistencias fueron reportadas en las Actas de Gerencia de cada uno de los 

meses de la formación, por lo tanto, se recomienda que se inicie el proceso de deserción y No 

están habilitados para iniciar la etapa de Práctica.        

 

 

CC 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE

CC 1005719666 MIGUEL ANGEL AREVALO DIAZ

CC 1110460930 ROBINSON HUGO TIMOTE PAEZ

CC 1110486352 CRISTIAN ALBERTO CEDIEL GARCIA

CC 1110489153 ANDRES FELIPE GARCIA ORTIZ

CC 1110504464 BRAYAM LEANDRO MENDEZ MORALES

CC 1110528797 CAMILO ANTONIO LOAIZA MORALES

CC 1110572903 CARLOS EDUARDO AVENDAÑO PENAGOS

CC 93365712 JAIRO SABOGAL 
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Los demás aprendices han cumplido y tienen calificados como aprobados los juicios evaluativos 

correspondientes al programa de formación, por lo tanto, están habilitados para iniciar la etapa 

práctica.  

 

 
 

2-Etapa Practica

1 CC 1007492679 BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA Habilitado

2 CC 1105613112 FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS Habilitado

3 CC 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA Habilitado

4 CC 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA Habilitado

5 TI 1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA Habilitado

6 CC 1110459236 MIGUEL ADOLFO FUENTES QUIJANO Habilitado

7 CC 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO Habilitado

8 CC 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE Habilitado

9 CC 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA Habilitado

10 CC 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTAÑEDA Habilitado

11 CC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA Habilitado

12 CC 14326202 WILSON ALBERTO HERNANDEZ SANCHEZ Habilitado

13 CC 14399791 YEISON RODRIGO RIVERA MARULANDA Habilitado

14 CC 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON Habilitado

15 CC 30390890 SANDRA PATRICIA RAMIREZ GARCIA Habilitado

16 CC 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO Habilitado

17 CC 38877409 PAKILLY RENOHIR LIZCANO ESPINOSA Habilitado

18 CC 5819161 MARLON ROLANDO QUIMBAYO MURILLO Habilitado

19 CC 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA Habilitado

20 CC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ Habilitado

21 CC 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS Habilitado

22 CC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ Habilitado

23 CC 93239328 GILBERT EDUARDO FERNANDEZ RAMIREZ Habilitado

24 CC 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA Habilitado

25 CC 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ Habilitado

26 CC 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN Habilitado

27 CC 93408501 EMERSON PEÑA BAUTISTA Habilitado

28 CC 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA Habilitado

INFORMACIÓN DEL APRENDIZ
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5. Verificar alternativa de etapa practica de los aprendices, socialización formatos etapa practica y 

documentos necesarios para realizar etapa práctica  

 

Los aprendices que aún no se cuentan con el 100% de sus competencias aprobadas aparecerán 

en la Modalidad de Etapa Practica como “NO DISPONIBE”, hasta tanto no logren el 100% de 

sus competencias, una vez verificado el cumplimiento se informara vía correo electrónico a 

Patricia Liévano con copia al coordinador Jorge Jaime Mendoza Velásquez y reenviado al 

aprendiz esta novedad, en caso de aplicar. 

 

 A continuación, se relaciona el estado de los aprendices que se encuentra en plataforma Sistema 

Gestión Virtual de Aprendices (aprendizaje), lo que significa que aspiran a un contrato de 

aprendizaje / patrocinio, y se verifica que aprendices ya están contratados y quienes faltan por su 

etapa práctica.  

A la fecha 28 aprendices están tramitando los documentos requeridos para que se autorice el 

inicio de la etapa práctica, la instructora delegada para este grupo es CLAUDIA ACOSTA, quien 

een el mes de noviembre del presente ha realizado 4 reuniones con los aprendices en las cuales 

se ha explicado el procedimiento de registro, las modalidades de contrato de aprendizaje, los 

documentos re requeridos, y orientaciones en el manejo de la plataforma, los mecanismos de 

seguimiento y los compromisos adquiridos con las empresas donde realizaran sus prácticas, la 

responsabilidad que representa ser aprendices SENA en la modalidad de Etapa Práctica frente a 

la institución y frente a las empresas donde se realicen las prácticas, además de estar atenta y 

disponible para las consultas pertinentes y aclaración de dudas de  los aprendices. 

 

2-Etapa Practica

1 CC 1005719666 MIGUEL ANGEL AREVALO DIAZ No Habilitado 

2 CC 1110460930 ROBINSON HUGO TIMOTE PAEZ No Habilitado 

3 CC 1110486352 CRISTIAN ALBERTO CEDIEL GARCIA No Habilitado 

4 CC 1110489153 ANDRES FELIPE GARCIA ORTIZ No Habilitado 

5 CC 1110504464 BRAYAM LEANDRO MENDEZ MORALES No Habilitado 

6 CC 1110528797 CAMILO ANTONIO LOAIZA MORALES No Habilitado 

7 CC 1110572903 CARLOS EDUARDO AVENDAÑO PENAGOS No Habilitado 

8 CC 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE No Habilitado 

9 CC 93365712 JAIRO SABOGAL No Habilitado 

INFORMACIÓN DEL APRENDIZ
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El proceso de formalización de la etapa práctica se iniciará con la aprobación de esta acta de 

cierre de la formación.   
 

6. Compromisos y acciones de mejora 

  

A todos los aprendices que inician la etapa práctica se les exhorta a mantener el nivel de 

cumplimiento, responsabilidad, honorabilidad y dignidad frente a las empresas donde realizaran 

su etapa de práctica, mantener el mayor respeto para con sus semejantes, a poner en práctica los 

conocimientos aprendidos, a ser diligentes frente a las actividades delegadas, a ser humanamente 

solidarios y equitativos, a llevar con orgullo y dignidad el nombre de la institución durante esta 

etapa de práctica. 

   

 

Se enfatizó a los aprendices que deben comunicar cualquier novedad de su etapa práctica a la 

Instructora de Seguimiento de Etapa productiva “Claudia Acosta” al correo 

cmacosta@sena.edu.co, así como a la Coordinadora y Líder de etapa práctica Rosa Elvira Rubio, 

la obligación de enviar los informes quincenales con las actividades realizadas en el LMS y 

realizar la Evaluación y Seguimiento junto con el equipo de seguimiento de etapa productiva. 

  

Quienes realicen contrato de aprendizaje enviaran solo la primera hoja del formato una vez 

legalizado, con la copia del contrato. Estos formatos permitirán tener registrada la información 

en Sofia Plus de la alternativa de etapa práctica que se encuentra realizando.  

 

Si el aprendiz tiene contrato de aprendizaje debe tener el número del contrato, fecha de inicio y 

fecha de fin del contrato para poder ser evaluados y ser legalizado su proceso de inicio de etapa 

productiva y diligenciar el link que compartió la instructora de seguimiento Claudia Acosta.  

 

Si el aprendiz tiene asociada una etapa práctica igual a Pasantía, Monitoria, Proyecto Productivo, 

(unidad familiar) o Vínculo Laboral, debe tener registrada la Fecha Inicio y Fecha Fin de Etapa 

Productiva y presentar su respectiva autorización al instructor de seguimiento.  
 

8.            Reporte de novedades académicas y administrativas. 

                

                  Se solicita mediante esta Acta se de inicio al el Proceso de Deserción para 4 aprendices, (04/11/2024): 
 

 CC    1110572903      CARLOS EDUARDO AVENDAÑO PENAGOS 

 CC    1110504464      BRAYAM LEANDRO MENDEZ MORALES 

 CC    1110528797      CAMILO ANTONIO LOAIZA MORALES 

 CC         93365712     JAIRO SABOGAL 
 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Se realizó acta de cierre Etapa lectiva de la formación Tecnólogo “GESTION PARA EL 

SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE”, Ficha: 2719693, informando a los aprendices sobre el 

estado de avance de la formación y el nivel de cumplimiento de las evidencias solicitadas en las 

competencias técnicas y transversales correspondientes al desarrollo de la formación. 

 

2. Se verificaron, los juicios evaluativos de manera total, correspondientes a la etapa lectiva durante 

todos los trimestres. Se adjuntaron novedades de aprendices. 

 

3. El grupo ha desarrollado de manera adecuada la formación, se evidencia el compromiso y 
responsabilidad de los aprendices e instructor; los aprendices relacionados como “Habilitados” y 
que han aprobado todas las competencias iniciaran su Etapa Practica. 

 

4. Se da por terminada la reunión a las 9:00 del día lunes 4 de noviembre de 2024  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar la Etapa Practica con 

responsabilidad, 

cumplimiento, dedicación, 

dignidad y honorabilidad. 

 

Diciembre 4 de 2024 

Aprendices 

Aprobados para la 

Etapa Practica 

 

Se anexa lista de 

Asistencia Firmada  

Enviar la presente Acta al 

Coordinador Académico Jorge 

Jaime Mendoza Velásquez, a 

la instructora Claudia 

Magnolia Acosta Medina, 

designada para la coordinación 

de la Etapa Practica, y a la 

psicóloga, Luz Mila Flores 

Roa, DE Bienestar del 

Aprendiz SENA,  

 

 

 

 

 

 

Diciembre 4 de 2024 

 

 

 

 

 

Oscar Fabio Guerrero 

Reyes 

 

 

 

 

 

Realizar el seguimiento de 

etapa productiva a los 28 

aprendices habilitados 

Diciembre 4 de 2024 Claudia Acosta 

Medina 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

 

NOMBRE 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

OSCAR FABIO 

GUERRERO REYES 

Instructor SENA 

CIC 
SI N.A. 

 

CLAUDIA ACOSTA 

MEDINA 

Etapa productiva 

CIC 
SI N.A. 

      

Aprendices de la 

formación 

Aprendices 

SENA CIC 
SI 

Se anexa copia del 

listado de asistencia 

fecha noviembre 4 

Lista de asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

1. Listado de asistencia de fecha diciembre 4 de 2024, de los aprendices que aprueban la presente Acta 

2. Reporte de Juicios evaluativos de la formación Gestión para el Suministro de Gas Combustible ficha 

2719693. 

3. Soportes de las notificaciones realizadas a los aprendices que se reportan por incumplimiento e 

inasistencia. 

4. Cartas de retiro voluntario de los cuatro (4) aprendices que presentaron la solicitud.  
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