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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE LA ESTAPA LECTIVA

Ibagué, diciembre 3 de HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: 2024 6:30 PM 8:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de la DlRECC'ON /| REGIONAL /
Formacion Nave 6 -103 | CENTRO: CENTRO DE LA )
INDUSTRIAY LA CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

no

7.
8.
9.

Llamado a lista culminacion de la formacién Tecnologia Gestion Para el Suministro de Gas Combustible,
Ficha 2719693

Verificacion de aprendices que terminan la etapa lectiva y sus datos actualizados en SENA Sofia Plus.
Fecha y horario de formacién

Verificacion del estado actual de las competencias técnicas y resultados de aprendizaje
desarrollados y evaluados.

Verificar el estado de las competencias transversales y resultados de aprendizaje desarrollados y
evaluados.

Verificar alternativas de etapa practica de los aprendices, socializacién formatos y documentos
necesarios.

Compromisos y acciones de mejora.

Reporte de novedades academicas y administrativas.

Bienestar del aprendiz charla de cierre de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el cierre académico de la etapa lectiva de la formacion Tecnologia Gestién Para el Suministro de Gas
Combustible, Ficha 2719693, instructor Gerente de Grupo, Oscar Fabio Guerrero Reyes

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé el llamado a lista para verificar la asistencia a la reunién de cierre de la etapa lectiva a la
cual asistieron 29 de 37 aprendices matriculados. (se anexa formato de lista de asistencia firmado).
Se verifica que a esta reunién no asistieron los siguientes aprendices:

Miguel Angel Arévalo Diaz

Carlos Eduardo Avendarfio Penagos
Cristian Alberto Cediel Garcia
Andrés Felipe Garcia Ortiz

Camilo Antonio Loaiza Morales
Brayan Leandro Méndez Morales
Jairo Sabogal

Robinson Hugo Timote
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1.1.

1.2.

Justificaciones, los aprendices que se ausentaron no presentaron justificacion por su inasistencia. Es
responsabilidad de cada uno de los aprendices que no asistieron ponerse al dia con la socializacién
del cierre final de esta etapa de la formacion.

Siendo las 6:30 PM el instructor Gerente de grupo Oscar Fabio Guerrero Reyes, junto con el
acompafiamiento por parte de Bienestar del Aprendiz SENA, de la Psicéloga Luz Mila Flores Roa,
la Instructora Claudia Acosta designada para la Etapa Practica, y Coordinador académico designado
para esta formacion Instructor Jorge Jaime Mendoza Velazquez, procedemos a realizar el cierre de
la etapa Lectiva, donde se informa del estado actual de la formacidn, con el fin de dar a conocer las
competencias especificas, claves y bésicas, resultados de aprendizaje y juicios Evaluativos.

DESERCION; 4
RETIRO VOLUNTARIO; 4

MATRICULADOS;

EN 37

FORMACION
29

Aprendices en la plataforma Sofia Plus: 37
En Formacién: 29.

Carta de Retiro: 4

En desercion: 4

Asistentes: 29

Los siguientes cuatro (4) aprendices presentaron carta de retiro voluntario de la formacion

CC 1.005.719.666  Miguel Angel Arévalo Diaz
CC 1.110.486.352  Cristian Alberto Cediel Garcia
CC 1.110.489.153  Andrés Felipe Garcia Ortiz
CC 1.110.460.930  Robinson Hugo Timote

Se solicita mediante esta acta se inicie el proceso de desercion para cuatro (4) aprendices

o CC 1.110.572.903 Carlos Eduardo Avendaiio Penagos
o CC 1.110.528.797 Camilo Antonio Loaiza Morales
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o CcC 93.365.712  Jairo Sabogal
o CC 1.110.504.464 Brayan Leandro Méndez Morales

2. Verificacion de aprendices que terminan la Etapa Lectiva y sus datos actualizados en SENA Sofia
Plus.

2.1  EL siguiente aprendiz debe actualizar su documento de identificacion en la plataforma de Sena Sofia
Plus. En plataforma aparece con Tarjeta de Identidad.

6 Tl (1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA Actualizar

2.2  Se verifico en SENA Sofia Plus la actualizacion de los Datos de cada uno de los siguientes
aprendices que se encuentran vigentes en el afio 2024 en el programa de formacion.

ITEMS INFORMACION DEL APRENDIZ SENA SOFIA PLUS
1 cC 1005719666 | MIGUEL ANGEL AREVALO DIAZ Actualizada
2 CC 1007492679 | BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA Actualizada
3 cC 1105613112 | FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS Actualizada
4 cC 1106332471 | DAIRO YAIR MORENO VERGARA Actualizada
5 cC 1107974944 | ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA Actualizada
6 Tl 1107977251 | ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA Actualizar
7 CC 1110459236 | MIGUEL ADOLFO FUENTES QUIJANO Actualizada
8 cC 1110460930 | ROBINSON HUGO TIMOTE PAEZ Actualizada
9 cC 1110486352 | CRISTIAN ALBERTO CEDIEL GARCIA Actualizada
10 CC 1110489153 | ANDRES FELIPE GARCIA ORTIZ Actualizada
11 CC 1110504464 | BRAYAM LEANDRO MENDEZ MORALES Actualizada
12 CcC 1110528797 | CAMILO ANTONIO LOAIZA MORALES Actualizada
13 CC 1110552397 | JAIVER ARIAS BEJARANO Actualizada
14 cC 1110570738 | LUIS EDUARDO MEDINA USECHE Actualizada
15 CcC 1110572903 | CARLOS EDUARDO AVENDARNO PENAGOS Actualizada
16 CC 1110601050 | EMERSON PERDOMO TIQUE Actualizada
17 CC 1111332019 | LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA Actualizada
18 CcC 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTANEDA Actualizada
19 cC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA Actualizada
20 CC 14326202 WILSON ALBERTO HERNANDEZ SANCHEZ Actualizada
21 CcC 14399791 YEISON RODRIGO RIVERA MARULANDA Actualizada
22 CC 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON Actualizada
23 CC 30390890 SANDRA PATRICIA RAMIREZ GARCIA Actualizada
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ITEMS INFORMACION DEL APRENDIZ SENA SOFIA PLUS
24 CcC 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO Actualizada
25 cC 38877409 | PAKILLY RENOHIR LIZCANO ESPINOSA Actualizada
26 CcC 5819161 MARLON ROLANDO QUIMBAYO MURILLO Actualizada
27 cC 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA Actualizada
28 CcC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ Actualizada
29 cC 80793603 | JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS Actualizada
30 CcC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ Actualizada
31 cc 93239328 | GILBERT EDUARDO FERNANDEZ RAMIREZ Actualizada
32 cC 93365712 | JAIRO SABOGAL Actualizada
33 cc 93390520 | JUAN PABLO VALDES DAZA Actualizada
34 CcC 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ Actualizada
35 CcC 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN Actualizada
36 CcC 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA Actualizada
37 CcC 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA Actualizada

Fecha y horario de la Formacion:

Fecha de Inicio de la Formacion: 04/03/2023
Fecha de Fin Etapa Lectiva: 03/12/2024

Fecha de Inicio Etapa Practica: 03/12/2024

Fecha de Fin Programa de Formacion: 03/06/2025
Horario de Formacidn desarrollado: lunes a viernes de 18:00 a 22:00 y sabado de 6:00 a 18:00

Verificar el estado actual de las competencias técnicas y los resultados de aprendizaje desarrollados
y evaluados por el equipo ejecutor.

Se ingreso a la plataforma Sofia Plus y se reviso a cada aprendiz que estuvieran evaluados todos los
juicios evaluativos de las competencias especificas, trasversales, claves y basicas con sus resultados

de aprendizaje desarrollados durante la formacion.

RESUMEN DE COMPETENCIAS TECNICAS EVALUADAS FICHA: 2719693
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4.1
411
4.1.2

4.1.3.
414

4.2

421
4.2.3
4.2.3

4.2.4

4.2.5

ETAPA PRACTICA; 1

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES; 12

Competencias Técnicas: evaluadas por el Instructor Oscar Fabio Guerrero Reyes

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos.

39026 - Controlar Instalacion De Redes De Gas De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y
Normativa

39234 - Evaluar Instalaciones De Gas Segun Procedimientos Técnicos Y Normativa

39244 - Evaluar Funcionamiento De Equipos A Gas De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y
Normativa

Verificar el estado actual de las competencias transversales y los resultados de aprendizaje
desarrollados y evaluados por los instructores del equipo ejecutor.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz. (Katherine Ibeth Castafieda Morales)

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las
lenguas. (Andrea Natalia Montealegre Santana, Diana Alejandra Montealegre Olivares, Oscar
Steven Serrato Arenas, Diana Zuleima Rosero Hernandez, Carlos Andrés Tamayo Arce, Dahiana
Melissa Moreno Arévalo)

37799 - Aplicar Préacticas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo
Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. (Gaby Esperanza Agudelo
Rodriguez, Diana Patricia Murillo Quintero)

4.2.6 37800 - Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales. (Lina Paola Chinchilla Betancourt)
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4.2.7

4.2.9

4.2.10

4211

4.2.12

4.3

37801 - Aplicacion De Conocimientos De Las Ciencias Naturales De Acuerdo Con Situaciones
Del Contexto Productivo Y Social. (Oscar Fabio Guerrero Reyes)
4.2.8 37802 - Desarrollar Procesos De Comunicacion Eficaces Y Efectivos, Teniendo En Cuenta
Situaciones De Orden Social, Personal Y Productivo. (Yenny Johana Pefia Morales).
38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. (Eyleen Jeniffer Torres
Mendoza)
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales. (Heriberto Moreno Gonzélez)
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales. (Braydher Romero Arguello)
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. (Miguel Angel
Bocanegra Sarmiento).

verificado el registro de evaluativo de Juicios de diciembre 4 de 2024 se evidencia que el siguiente
Aprendiz aqui relacionado, debe los 4 resultados de aprendizaje establecidos en la competencia
(36180 — Etica) por lo tanto NO pueden salir a Etapa Practica, hasta cuando estén debidamente
calificados y aprobado:

| cc (1110601050| EMERSON PERDOMO TIQUE \

Los siguientes cuatro (4) aprendices presentaron carta de retiro voluntario, de las cuales se anexa
copia de las cartas, por lo tanto, No estan habilitados para iniciar la etapa Practica.

CcC 1005719666 | MIGUEL ANGEL AREVALO DIAZ

CcC 1110460930 | ROBINSON HUGO TIMOTE PAEZ

CcC 1110486352 | CRISTIAN ALBERTO CEDIEL GARCIA
CcC 1110489153 | ANDRES FELIPE GARCIA ORTIZ

Los siguientes cuatro (4) aprendices no asistieron a las clases de forma regular, no presentaron
las evidencias, no han justificado el motivo de incumplimiento, no responden a los mensajes, 10s
incumplimientos e inasistencias fueron reportadas en las Actas de Gerencia de cada uno de los
meses de la formacion, por lo tanto, se recomienda que se inicie el proceso de desercion y No
estan habilitados para iniciar la etapa de Practica.

CcC 1110504464 | BRAYAM LEANDRO MENDEZ MORALES
CcC 1110528797 | CAMILO ANTONIO LOAIZA MORALES

cc 1110572903 | CARLOS EDUARDO AVENDARNO PENAGOS
CcC 93365712 JAIRO SABOGAL
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Los demaés aprendices han cumplido y tienen calificados como aprobados los juicios evaluativos
correspondientes al programa de formacién, por lo tanto, estan habilitados para iniciar la etapa
préctica.

INFORMACION DEL APRENDIZ 2-Etapa Practica
- - - T
1 cc 1007492679 | BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA Habilitado
2 CcC 1105613112 | FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS Habilitado
3 cC 1106332471 | DAIRO YAIR MORENO VERGARA Habilitado
4 cc 1107974944 | ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA Habilitado
5 Tl 1107977251 | ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA Habilitado
6 cc 1110459236 | MIGUEL ADOLFO FUENTES QUIJANO Habilitado
7 cc 1110552397 | JAIVER ARIAS BEJARANO Habilitado
8 cc 1110570738 | LUIS EDUARDO MEDINA USECHE Habilitado
9 cc 1111332019 | LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA Habilitado
10 cc 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTANEDA Habilitado
11 CcC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA Habilitado
12 cc 14326202 WILSON ALBERTO HERNANDEZ SANCHEZ Habilitado
13 cc 14399791 YEISON RODRIGO RIVERA MARULANDA Habilitado
14 cc 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON Habilitado
15 cc 30390890 SANDRA PATRICIA RAMIREZ GARCIA Habilitado
16 cc 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO Habilitado
17 cc 38877409 PAKILLY RENOHIR LIZCANO ESPINOSA Habilitado
18 cc 5819161 MARLON ROLANDO QUIMBAYO MURILLO Habilitado
19 cc 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA Habilitado
20 cc 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ Habilitado
21 cc 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS Habilitado
22 cc 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ Habilitado
23 cc 93239328 GILBERT EDUARDO FERNANDEZ RAMIREZ Habilitado
24 cc 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA Habilitado
25 cc 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ Habilitado
26 cc 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN Habilitado
27 cc 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA Habilitado
28 cc 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA Habilitado
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INFORMACION DEL APRENDIZ 2-Etapa Practica
- - - T
1 cc 1005719666 | MIGUEL ANGEL AREVALO DIAZ No Habilitado
2 cC 1110460930 | ROBINSON HUGO TIMOTE PAEZ No Habilitado
3 CC 1110486352 | CRISTIAN ALBERTO CEDIEL GARCIA No Habilitado
4 cC 1110489153 | ANDRES FELIPE GARCIA ORTIZ No Habilitado
5 cC 1110504464 | BRAYAM LEANDRO MENDEZ MORALES No Habilitado
6 cc 1110528797 | CAMILO ANTONIO LOAIZA MORALES No Habilitado
7 cc 1110572903 | CARLOS EDUARDO AVENDARNO PENAGOS No Habilitado
8 cC 1110601050 | EMERSON PERDOMO TIQUE No Habilitado
9 cC 93365712 JAIRO SABOGAL No Habilitado

Verificar alternativa de etapa practica de los aprendices, socializacion formatos etapa practica y
documentos necesarios para realizar etapa practica

Los aprendices que aun no se cuentan con el 100% de sus competencias aprobadas apareceran
en la Modalidad de Etapa Practica como “NO DISPONIBE”, hasta tanto no logren el 100% de
sus competencias, una vez verificado el cumplimiento se informara via correo electrénico a
Patricia Liévano con copia al coordinador Jorge Jaime Mendoza Velasquez y reenviado al
aprendiz esta novedad, en caso de aplicar.

A continuacion, se relaciona el estado de los aprendices que se encuentra en plataforma Sistema
Gestion Virtual de Aprendices (aprendizaje), lo que significa que aspiran a un contrato de
aprendizaje / patrocinio, y se verifica que aprendices ya estan contratados y quienes faltan por su
etapa préctica.

A la fecha 28 aprendices estan tramitando los documentos requeridos para que se autorice el
inicio de la etapa practica, la instructora delegada para este grupo es CLAUDIA ACOSTA, quien
een el mes de noviembre del presente ha realizado 4 reuniones con los aprendices en las cuales
se ha explicado el procedimiento de registro, las modalidades de contrato de aprendizaje, los
documentos re requeridos, y orientaciones en el manejo de la plataforma, los mecanismos de
seguimiento y los compromisos adquiridos con las empresas donde realizaran sus préacticas, la
responsabilidad que representa ser aprendices SENA en la modalidad de Etapa Practica frente a
la institucion y frente a las empresas donde se realicen las practicas, ademas de estar atenta y
disponible para las consultas pertinentes y aclaracion de dudas de los aprendices.
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El proceso de formalizacion de la etapa préactica se iniciara con la aprobacion de esta acta de
cierre de la formacion.

Compromisos y acciones de mejora

A todos los aprendices que inician la etapa practica se les exhorta a mantener el nivel de
cumplimiento, responsabilidad, honorabilidad y dignidad frente a las empresas donde realizaran
su etapa de practica, mantener el mayor respeto para con sus semejantes, a poner en préactica los
conocimientos aprendidos, a ser diligentes frente a las actividades delegadas, a ser humanamente
solidarios y equitativos, a llevar con orgullo y dignidad el nombre de la institucion durante esta
etapa de practica.

Se enfatizo a los aprendices que deben comunicar cualquier novedad de su etapa practica a la
Instructora de Seguimiento de FEtapa productiva “Claudia Acosta” al correo
cmacosta@sena.edu.co, asi como a la Coordinadora y Lider de etapa practica Rosa Elvira Rubio,
la obligacion de enviar los informes quincenales con las actividades realizadas en el LMS y
realizar la Evaluacion y Seguimiento junto con el equipo de seguimiento de etapa productiva.

Quienes realicen contrato de aprendizaje enviaran solo la primera hoja del formato una vez
legalizado, con la copia del contrato. Estos formatos permitiran tener registrada la informacion
en Sofia Plus de la alternativa de etapa practica que se encuentra realizando.

Si el aprendiz tiene contrato de aprendizaje debe tener el nimero del contrato, fecha de inicio y
fecha de fin del contrato para poder ser evaluados y ser legalizado su proceso de inicio de etapa
productiva y diligenciar el link que compartié la instructora de seguimiento Claudia Acosta.

Si el aprendiz tiene asociada una etapa practica igual a Pasantia, Monitoria, Proyecto Productivo,
(unidad familiar) o Vinculo Laboral, debe tener registrada la Fecha Inicio y Fecha Fin de Etapa
Productiva y presentar su respectiva autorizacion al instructor de seguimiento.

Reporte de novedades académicas y administrativas.
Se solicita mediante esta Acta se de inicio al el Proceso de Desercién para 4 aprendices, (04/11/2024):

CC 1110572903 CARLOS EDUARDO AVENDANO PENAGOS
CC 1110504464 BRAYAM LEANDRO MENDEZ MORALES
CC 1110528797 CAMILO ANTONIO LOAIZA MORALES

CcC 93365712 JAIRO SABOGAL
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CONCLUSIONES

1. Se realiz0 acta de cierre Etapa lectiva de la formacion Tecnologo “GESTION PARA EL
SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE”, Ficha: 2719693, informando a los aprendices sobre el
estado de avance de la formacion y el nivel de cumplimiento de las evidencias solicitadas en las
competencias técnicas y transversales correspondientes al desarrollo de la formacion.

2. Se verificaron, los juicios evaluativos de manera total, correspondientes a la etapa lectiva durante
todos los trimestres. Se adjuntaron novedades de aprendices.

3. El grupo ha desarrollado de manera adecuada la formacidn, se evidencia el compromiso y
responsabilidad de los aprendices e instructor; los aprendices relacionados como “Habilitados” y
gue han aprobado todas las competencias iniciaran su Etapa Practica.

4. Se da por terminada la reunién a las 9:00 del dia lunes 4 de noviembre de 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION

VIRTUAL
Realizar la Etapa Practica con Aprendices

responsabilidad,
cumplimiento, dedicacion,
dignidad y honorabilidad.

Diciembre 4 de 2024

Aprobados para la
Etapa Practica

Se anexa lista de
Asistencia Firmada

Enviar la presente Acta al
Coordinador Académico Jorge
Jaime Mendoza Velasquez, a
la instructora Claudia
Magnolia Acosta Medina,
designada para la coordinacion
de la Etapa Practica, y a la
psicologa, Luz Mila Flores
Roa, DE Bienestar del
Aprendiz SENA,

Diciembre 4 de 2024

Oscar Fabio Guerrero
Reyes

Realizar el seguimiento de
etapa productiva a los 28
aprendices habilitados

Diciembre 4 de 2024

Claudia Acosta
Medina
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
NOMBRE EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
OSCAR FABIO Instructor SENA S| NA
GUERRERO REYES CIC o
CLAUDIA ACOSTA | Etapa productiva S| NA
MEDINA CIC o
: . S ia del
Aprendices de la Aprendices SI Iisia?jr;egz z:izltinceia Lista de asistencia
formacién SENACIC

fecha noviembre 4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Listado de asistencia de fecha diciembre 4 de 2024, de los aprendices que aprueban la presente Acta
2. Reporte de Juicios evaluativos de la formacion Gestion para el Suministro de Gas Combustible ficha

2719693.

3. Soportes de las notificaciones realizadas a los aprendices que se reportan por incumplimiento e

inasistencia.

4. Cartas de retiro voluntario de los cuatro (4) aprendices que presentaron la solicitud.
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Ciudad y Fecha: Ibagué 16 de octubre de 2024

Senores

SENA Y Lentro de Industria

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION % Ydola Copstruccion

Regional, Tolima LA A aras 'lj

Sefior: ALEXANDER MONTEALEAGRE RAMIREZ Ny @ - > o o

Subdirector ,,) 3~ 1—lolM~ 005393

Asunto: RETIRO VOLUNTARIO DEL PROGRAMA DE FORMACION

Respetados Sefiores

Y Iz cuarta es cero 7 del 30 de abril de 2012 por el cual se adopta el Reglamento de la Aprendiz,
consagra en el articulo 21 del Capitulo VI Gestién Académica — Administrativa, algunos tramites que
pueden ser solicitados por el aprendiz, siendo uno de ellos, el Retiro Voluntario, entendiendo esto,
como “lLa solicitud formal que el aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de
formacion y registra en el sistema de gestion de la formacién para retirarse definitivamente el
programa de formacion”.

Por lo anterior y con el pleno conocimiento de las implicaciones que ello tiene, esto es, que el
Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucion en programas de formacién
titulada dentro de los (6) seis meses siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el
sisterna de Gestion de la Formacidn; y si se trate de formacién complementarias en la modalidad
virtual, el tiempo de no participacién en procesos de ingreso estar a sujeto al tipo de novedad
registrado en el sistema de informacion durante el retiro voluntario, manifiesto a través de este
escrito que es mi voluntad retirarme del programa de formacién Gestion Para El Suministro de Gas
Combustible, con ficha nimero 2719693

Asi mismo, informo con antelacidn a esta solicitud, realice el registro en plataforma SENA Sofia Plus,
mediante la ruta: Rol del aprendiz - Ejecucién de la formacién - Desarrollo ruta de aprendizaje -
Gestion de novedades — Adicionar Novedad ~ Consultar Ficha - Seleccionar Tipo de Novedad
(Aplazamiento, Retiro del Proceso de farmacidn, Traslado del Centro. Traslado de jornada. Traslado
de programa), Subtipo de Novedad - (Registro Motivo).

Cordial Saludo

e

Firma:
Nombres y apellidos:  Cristian Alberto Cediel Garcla

CC( x )T(_)CE(_): No.1110486352 Fecha de Expedicién 18/07/2007
Direccién de Residencia: Torre 27 Apto 403 Conjunto Ceiba Arboleda
Ciudad: Ibagué

Correo electrénico: cacg2409@ hotmail.com

Teléfono de contacto: 3202441674

Escaneado con CamScanner
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Liudad y relhae.

Senores

a L A Centro de Industria
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCIO / ‘_ y do la Con atuocis:
Regional, Tolima /\ o 01\/

Sedor. ALEXANDER MONTEALEAGRE RAMIREZ i~
Subdirector ,'.)3 _ l _ l o L\{— 06‘5:} CI %

Asunto: RETIRO VOLUNTARIO DEL PROGRAMA DE FORMACION
Respetados Sefores

Y 13 cuarta es cero 7 del 30 de abril de 2012 por el cual se adopta el Reglamento de la Aprendiz,
roancanra en el aricuin 21 del Capitu'o V! Gestidn Académica — Administrativa, 2lgunes trimites que
pucden ser sohgitados por el aprendiz, stendo uno de ellos, el Retire Voluntario, entendiende esto,
Solio Tla solicitud formal que el aprendiz eleve a través de oficio radicado en el centro de
formacion y registra en el sistemao de gestion de le formacion para retirarse definitivamente el
progrema de formacion”,

Por lo anterior y con el pleno conocimiento de las implicaciones que ello tiene, esto es, que el
Aprendiz no pueda parfhicipar en procesos de ingreso 2 la institucién en programas de formacion
ttulada dentro de los (€) seis meses siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el
tictemm: fo Gemndn de 2 Formacion; y <t se trate de formacidn complementaras en f2 medatidad
wirtual, ef nempe de no parhapacion en procesos de ingreso estar a sujeto 2l bpe de novedad
tepatiada en el sistema de informacion durante el relico voluntario, mianifiesto e traves de este
cLonto gue o5 mivoluntad retirarme del programa de formacion Gestion Para £l Suministro de Gas
LombusDbie, con Ncha numere 2719693

As mismo, infarmo con antelacion a esta solicitud, realice ei registro en plataforma SENA SofiaPius,
mediants 15 ruta Rol del aprendiz - Ejecucién de la formacién - Desarrollo ruta de aprendizaje -
Gesron de novedades — Adicionar Novedad - Consultar Ficha - Seleccionar Tipo de Novedad
pirzimmienta, Bevro def Procecn da formarian, Trasiade del Centro, Trastadn de jornada, Trasiado

-

fe propramal Subtipo de Novedad — (Registro Mativol

“b'=

“ordial Saludo , /
‘ -
rea P L. "

et res ¢ apeihdos (()L INnSo "“ 60 ) T’—;"U'L! \‘k\ez
CCOX T CEL ) Noddl0460910 Focha)dv %om{nuon 44 _ylio Zeor
Dreczign dc Reudencly: Cnlle 42 4 9 - 10

? PIC L {
SULEL 10PCe o
COIresd Clectromeo T oremie A 03T "\ 'nn (4 Com
Jeletono de contacto __‘_'/I X'T{;J‘,}_l_(_) - - -

Escaneado con CamScanner



Ciudad y Fecha: IBAGUE 16-OCTUBRE DEL 2024

- Centio ae |(|i1u';)!r“f'-
e ydolaC ynstruccion

Sefores 'f/\ s

SENA UAA  jrpibido

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCIO Radicedo

Regional, Tolima q A\~ loLM~— GosH9“
Sefor: ALEXANDER MONTEALEAGRE RAMIREZ 3

Subdirector

Asunto: RETIRO VOLUNTARIO DEL PROGRAMA DE FORMACION

Respetados Sefiores

Y la cuarta es cero 7 del 30 de abril de 2012 por el cual se adopta el Reglamento de la Aprendi,
consagraen el articulo 21 del Capitulo VI Gestién Académica — Administrativa, algunos trimites que
pueden ser solicitados por el aprendiz, siendo uno de ellos, el Retiro Voluntario, entendiendo esto,
como “La solicitud formal que el aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de
formacion y registra en el sistema de gestion de la formacion para retirarse definitivamente el
programa de formacién”.

Por lo anterior y con el pleno conocimiento de las implicaciones que ello tiene, esto es, que el
Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucién en programas de formacién
titulada dentro de los (6) seis meses siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el
sistema de Gestién de la Formacién; y si se trate de formacién complementarias en la modalidad
virtual, el tiempo de no participacién en procesos de ingreso estar a sujeto al tipo de novedad
registrado en el sistema de informacién durante el retiro voluntario, manifiesto a través de este
escrito que es mi voluntad retirarme del programa de formacion Gestién Para El Suministro de Gas
Combustible, con ficha nimero 2719693

Asimismo, informo con antelacidn a esta solicitud, realice el registro en plataforma SENA SofiaPlus,
mediante la ruta: Rol del aprendiz - Ejecucion de la formacién - Desarrollo ruta de aprendizaje -
Gestién de novedades — Adicionar Novedad — Consultar Ficha — Seleccionar Tipo de Novedad
(Aplazamiento, Retiro del Proceso de formacién, Traslado del Centro, Traslado de jornada, Traslado
de programa), Subtipo de Novedad - (Registro Motivo).

Cordial Saludo

Firma: Mc-) F*\\P'- Gt O

Nombresy apellidos:  Adey g\08  Goslie O

CCOR)T(_)CE(_): No. 1o 4A.15> __ Fecha deExpedicion 01 ~0¢¥ - 200%
Direccién de Residencia: _pAx 4 s 15 B vla ~ann

Ciudad: 3'\9-9 -4
Correo electrénico: prdey —gbin D b\ |, (o
Teléfono de contacto: 3164344225

o il

Powered by CamScanner

Escaneado con CamScanner



Cludad y fecha; EE&E. ToWMa €y ROV v AR\ RISYES

Sflibdimcto a)
O\an

Cento o\ Lasha s“?\ Qc:lngxm

SENA Regional Tolima

Ciudad

Asunto: Retiro voluntario del Programa de Formacién

Respetados senores:

1 Acuerdo 07 del 30 de abril de 12, por el cual se adopta el Reglamento del Aprendiz, consagra en

el articulo 21 del Capitulo VI Gestion Académico-Administrativa, algunos tramites que pueden ser
solicitados por el aprendiz, siendo uno de ellos ol Retiro Voluntario, entendido este como “la solicitud

formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de formacion y registra en el

sistema de gestion de formacion para retirarse definitivamente del programa de formacion”.

de las implicaciones que ello tiene, esto es, que el
e ingreso a la Institucién en programas de formacicn
r del registro de |a novedad en el

Por lo anterior y con el pleno conocimiento
Aprendiz no pueda participar en procesos d

titwlada dentro de los seis (8) meses siguientes, contados a parti
Sistema de Gestion de la Formacian; y si se se trate de formacion complementaria en la modalidad

virtual, el tiempo de no participacion en procesos de ingreso estara sujeto al tipo de novedad
registrado en el sistema de informaciondurante el retiro voluntario, manifiesto a través de este escrito
que es mi voluntad retirarme del programa de formacion AN e SR \

R_Gal n;_"n\ndﬁk)\céf )

- informé que con antelacion a esta solicitud, realicé el registro en plataforma SENA

g Sofiaplus, mediante la ruta: Rol de Aprendiz — Ejecucion de la Formacién — Desarrollar Ruta de
Aprendizaje — Gestion de Novedades — Adicionar Novedad — Consultar Ficha — Seleccionar
Tipo de Novedad (Aplazamiento, Retiro de Proceso de Formacion, Traslado de Centro, traslado de
Jomada. Traslado de Programa- Subtipo de Novedad - Observaciones (Registro motiva).

Asi mismo,

"

& Cordial saludo,

Nombres y Apellidos: Az
ce (W T )CE (> _loaNnese Lugar de Expedicion: YOG RN ToWAA

Direccion: Yowdan I CTeda Manitonsas 1€ Cala 1t
Ciudad: 1aGGC
Email: cg.8l A9 ARG EFIACQICadl). fom

Telefono de Contacto y/o Celular:




Seguimiento a las notificaciones enviadas por incumplimiento e inasistencias justificadas.

Viernes 19/05/2023 — 9:15

Correo indicando el incumplimiento de las actividades programadas. Este correo no tuvo
respuestas por parte de los aprendices.

g Oscar Fabio Guerrero Reyes @ € Responder %, Responderatodos > Reenviar v @

Para: andres-0618@hotmail.com; camiloaizamorales@outlook.com; cacg2409@hotmail.com; timote18@hotmail.com Vie 19/05/2023 9:15

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/05/2033 9:15

Cordial Saludo queridos aprendices.

una vez realizado la valoracién de cumplimiento de las actividades programadas durante la formacién veo que ustedes no han realizado las actividades asignadas, por favor
en atencion al cumplimiento de sus responsabilidades para cumplir con las metas propuestas en la formacidn y en cada una de las competencias que se adelantan se
requiere que ustedes estén mas atentos al cumplimiento de estas para alcanzar el propdsito establecido en la formacion. Con el mejor éanimo de mantener el interés, la
respensabilidad y el cumplimiento con la formacion a la cual se matricularen los invito a que presenten las actividades requeridas como evidencias del proceso y los
conocimientos que se estdn adquiriendo.

Si tienen dificultades para el cumplimiento de estas, por favor hdganmelo saber para tomar las medidas pertinentes y buscar la mejor solucién para subsanar las dificultades
que se estén presentande.

Gracias por atender este mensaje y quedo atento a sus comentarios, que tengan un feliz dia.
adjunto imagen de las novedades presentadas.

Tip~, | Wentifieacién Mombre yapeliidas g Corres electrnics . [mexma biars[maxima endenaas
o |a13oamm155  [AnDRES FeLiPE GARCIA ORTIZ |endres-08 8@ hotmail.com

e |1130528797 |CAMILD ANTONIO LDAIZA MORALES m

o€ |1110486352 |CRISTIAN ALBERTO CEDIEL GARCIA ez am@hatmal com

lcc |a230450930 [ROBNSEN HUGE TIMOTE PAEZ

Mensajes a Carlos Eduardo Avendafio

1154 0006 - il gy

N% 0060 - ® Ry
<« 2 * @ 0 & < Carlos Eduardo Avend... ¢ 3
it vez hoy a las 11:56 :
15 do setubre do 2024 259

Buenas tardes Carlos como esta? .., Instructor no, no sefior

La verdad me puse a trabajar en las

Instror biierws faoe noches y no realicé ningun proceso

Bien gracias a Dios Wi gestion

5 i
¥ usted c6ma estd? o el
on Oscar Guerrero Instructor

i o 0k, es importante finalizar ese proceso,

porque queda la sancién por tiempo
indefiniclo, le voy a enviar un modelo de

por favor si le parece le envio un madelo
carta para que lo revise, por favor .,

de carta de retiro, usted lo lee y me lo.
envia y yo se lo radico, para que ese

proces quede debidamente terminado y
1o [0 sancionen por tiempo idefinido

Madelo Carta de Retiro
Valuntario.dacx

o 154 4B - DOex 7
por favor usted realizo alguna gestion por favor revisela y la diligencia, debe
para retirarse de la formacién del SENA? seguir los pasos que aparecen al final
presento carta de retiro voluntario? para gue genere el registro de la novedad

Syt en la plataforma, |a carta la puede enviar

por correo electrénico al correo oficial

del centro, o me la envia y yo se la radico,
para que le cologuen el sello de recibido
ok o

Instruetor no, na sefior

La verdad me puse a trabajar en las
noches y no realicé ningun proceso

Nigestion .. 1o | 2 &
i L

Pa retirarme
ok con mucho gusto

Ok, es importante finalizar ese proceso, ¥ ¥
porgue queda |a sancién por tiempo 21 de actubre de 2024
@ Mensaje b @ ° ® Mensaje U @ °

< o

Mensajes a Brayan Leandro Méndez



20 AGO0 . @t g Fal D46

<@ sopan Leandomend.. Tk %
15 de octubre de 2024

Brayan buenas tardes, como esta?
1228

on Oscar Guerrero Instructor

SENA Gestién Gas. 5

por favor usted realizo alguna gestion
para retirarse de |a formacién del SENA?
presento carta de retiro voluntario?

1228

por favor si e parece le envid un modelo
de carta de retiro, usted Io lee y me o
enviay yo se o radico, para que ese
proceso quede debidamente Lerminado y
o lo sancianen por tiempo idefinido
19

Hola inge buenas terdes si sefior si es tan
amable i

Le agradezco para yo enviarla

ok con mucho gusto, es importante que
dejen legalizado ese proceso, por el

12 N e

eEmyanLEandm Ménd. Ch Re §

QR0 T e gy [ESPECIO
quesef. .. o .. as adelante
en cualquier tema del SENA t30

aona-

Modelo Carta de Retiro
Voluntario. docx
1 piging + 1645 » BOCK o

por favor revisela y la diligencls, debe
sequir los pasos que aparecen al final
para que genere el registre de la novedad
en la plataforma, [a carta la puede enviar
por correo electranico al correo oficial
del centro, o me la envia y ya sea radice,
para que le eoloquen el seflo de recivido.
ak 123

Bueno sefior
Muchas gracias |,

Una pregunta inge y donde la envio o a
que, Se la paso 12491

en la pagina del SENA hay u correa de
inscripciones y registro, o me la envia y

efecto de las sanciones, con respecto a yo selaradico 1280
que se puedan matricular mas adelante

en cualquier tema del SENA e Gracias ..

1

Modelo Carta de Ratira 21 deoetubre de 2024

Voluntaria:docx

1 0igina » 15KB - DOG)
¥ tramite para presentar [a soll

buenas tardes Brayan, usted adelanto el
2

por favor revisela y la diligencia, debe

® Mensaje v @ o @ Mensaje U]
< o] = < o =

Mensajes a Jairo Sabogal

121956606 o,

(—‘JairnSabogal O R &

VR0 B X, (B 1 U s G,
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion,

15 de octubre de 2024

Buenas tarde Jairo como esta? |,

on Oscar Guerrero [nstructor

SENA Gestién Gas. s

por favor usted realizo alguna gestion
para retirarse de la formacién del SENA?
presento carta de retiro voluntario?

‘//

por favor si le parece le envié un modelo
de carta de retiro, usted lo lee y me lo
enviay yo se |o radico, para que ese
proceso quede debidamente terminado y
no lo sancionen por tiempo idefinido

1227 #

p e

o

JAiro, de casualidad usted tiene copia y
Yo pregunto como va el proceso, es que
me sigue saliendo en las lista por evaluar

ok Gracias ;.5
X )

< O =

® Mensaje



Ficha: 2719693: Notificacion de Incumplimiento con Actividades y asistencia @ Publica
i Oscar Fabio Guerrero Reyes (@ 4 Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar (1§ . & [
{® Para: CARLOS AVENDARNO <carlos-ap8@outlook.com>; camiloaizamorales@outlook.com; briam mendez <brianmendez01®@outlook.es>; y 1 mas Sab 30/11/2024 12:33
Cordial saludo Aprendices:
En atencion a la finalizacion de la parte lectiva el dia 4 de diciembre de presente, me perito informarlos respecto del proceso gue bebe iniciar en atencion al
incumplimiento con las asistencias y a las actividades realizadas durante todo el proceso de esta formacion, y teniendo en cuenta que de ustedes no se tienen
comunicado alguno explicando la situacion de incumplimientos, se procedera conforme a lo establecido en el reglamento interno del Aprendiz SENA, iniciar el

proceso de desercion.

cualguier inquietud, quedo atento a sus comentarios.

4\ Responder 4 Responder a todos  Reenviar
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!D Oscar Fabio Guerrero Reyes @ 4 Responder ¢ Responderatodos (> Reenviar H
Para: CARLOS AVENDANO <carlos-ap8@outlook.com>; camiloaizamorales@outlookcom: briam mendez <brianmendez01@outlookes>: y 1 més Mig 04/12/2024 10:44

Cordial saludo Aprendices:

Carlos Eduardo Avendano Penagos
Camilo Antonio Loaiza Morales
Brayan Leandro Méndez Morales
Jairo Sabogal

En atencion a la finalizacion de la parte lectiva el dia 4 de diciembre de presente, me perito informarlos respecto del proceso gue se bebe iniciar en atencion al
incumplimiento con las asistencias y a las actividades realizadas durante todo el proceso de esta formacion, y teniendo en cuenta que de ustedes no se tiene
comunicado alguno explicando la situacién de ausencia e incumplimientos, se procedera conforme a lo establecido en el reglamento interno del Aprendiz SENA,
respecto delinicio del proceso de desercion.

cualguier inquietud, quedo atento a sus comentarios.

4~ Responder &~ Responder a todos 7 Reenviar



